
 

 

Subject to successful annual surveillance  

 

CA-COC-006-17 Nov 2018 © Prepared by Soil Association Certification Ltd. FSC Licence Code FSC® A000525  
*This certificate is only valid for sale of FSC products when accompanied by a current product schedule. Validity of this certificate shall also be 
verified by checking the FSC database: info.fsc.org or by contacting Soil Association Certification: forestry@soilassociation.org This Certificate is 
the property of Soil Association Certification Ltd and all copies or reproductions of the certificate shall be destroyed or returned to the Soil 
Association Certification Ltd immediately, on request. 
A description of the products, sites or services that are included in the scope of the certificate may be obtained from Soil Association 
Certification on request. 
This certificate itself does not constitute evidence that a particular product supplied by the certificate holder is FSC certified (or FSC controlled 
wood). Products offered, shipped or sold by the certificate holder can only be considered covered by the scope of this certificate when the 
required FSC claim is clearly stated on invoices and shipping documents.  



Organisation Name:

Address:

Type of Certificate:

Date of Issue: 26/04/2021 Date of Expiry:

The Company has complied 

with the  following 

standard(s):

FSC Status Control System Product Type Product code Species

Veneer plywood W8.1.2 

Tables W12.3

Chairs and stools W12.6

Parts of furniture W12.12

Couches and 

armchairs
W12.5

Cupboards and chests W12.10

Shelves W12.13

15/05/2024

(product species updated)

   ©  Produced by Soil Association Certification Limited

FSC Mix; FSC 100% Transfer system

Fagus sylvatica L.;

Pinus brutia Ten.;

Pinus nigra;

Pinus pinaster;

Quercus robur;

Quercus rubra;

Quercus spp.;

Tilia Spp;

Juglans nigra L.;

Fraxinus spp.;

Acer pseudoplatanus

Code/s:

Date of issue/re-issue:

Product Groups available from this Certificate Holder include:

Soil Association Certification Limited

Tel: +44 (0) 117 914 2435  e-mail: forestry@soilassociation.org

Soil Association Certification Ltd • Company Registration No. 726903

A wholly-owned subsidiary of the Soil Association Charity No. 20686

FSC Licence Code FSC® A000525 

www.soilassociation.org/forestry 

SA-COC-010097

Single 

25/04/2026

FSC-STD-40-004 V3-1 (COC), FSC-STD-50-001 V2-1 (Trademark use) , 

FSC
®
 Product Schedule

This schedule details the products which are included in the scope of the Company's certification. It shall 

accompany the FSC certificate. If the product scope changes a new schedule will be issued. Certificate scope 

including products and certified sites may also be checked on the FSC database http://info.fsc.org/

Details of Certificate Holder:

KARLI ORMAN ÜRÜNLERİ A.Ş.

PANCAR OSB. 2. CADDE NO:13 PANCAR, TORBALI, İZMİR, 35865, TURKEY

http://www.soilassociation.org/forestry
http://www.soilassociation.org/forestry
http://www.soilassociation.org/forestry
http://www.soilassociation.org/forestry
http://www.soilassociation.org/forestry
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HAZIRLAYAN 
 
 

ONAYLAYAN 

 
 

 

Şirketimiz, uyguladığı FSC-COC sistemine göre 

- Yasadışı ağaç kesimi, yasadışı ağaç veya orman ürünleri 

ticaretine; 

- Ormancılık faaliyetleri sırasında bölgesel kuralların ve 

insan haklarının ihlaline; 

- Ormancılık faaliyetleri sırasında çevre koruma 

değerlerinin tahribatına; 

- Ormanların orman dışı kullanımı veya plantasyonuna; 

- Ormancılık faaliyetleri sırasında genetiği değiştirilmiş 

organizmaları piyasaya sürmeye; 

- ILO kurallarının ihlaline 

Doğrudan veya dolaylı olarak dahil olmamaktadır. 

 

10.01.2021 

Genel Müdür 
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• Organizasyonumuz, FSC temel işgücü gerekliliklerinin uygulanmasında, aynı zamanda gerekliliklerin 

hedeflerini yerine getirirken, ulusal yasalar tarafından belirlenen hak ve yükümlülüklere gereken önemi verir. 

• Organizasyonumuz, çocuk işçiliği kullanmaz. 

• Organizasyonumuz, 15 yaşın altındaki veya ulusal veya yerel yasa veya yönetmeliklerde belirtilen asgari 

yaşın (hangisi daha yüksekse) altında işçi çalıştırmaz. 

• 18 yaşının altındaki hiç kimse, onaylanmış ulusal yasa ve yönetmelikler çerçevesinde eğitim amacı dışında 

tehlikeli veya ağır işlerde çalıştırılmaz. 

• Organizasyonumuz, çocuk işçiliğinin en kötü biçimlerini yasaklar. 

• Organizasyonumuz, her türlü zorla ve zorunlu çalıştırmayı ortadan kaldırır. 

• İstihdam ilişkileri gönüllüdür ve ceza tehdidi olmaksızın karşılıklı rızaya dayalıdır. 

• Aşağıdakiler dahil, ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere, zorla veya zorunlu çalıştırmaya işaret eden 

herhangi bir uygulamaya dair kanıt yoktur: 

 fiziksel ve cinsel şiddet 

 zorunlu işçilik 

 ücretlerin kesilmesi / istihdam ücretlerinin ödenmesi ve/veya işe başlamak için depozito ödenmesi dahil 

 hareketlilik/hareket kısıtlaması 

 Pasaport ve kimlik belgelerinin saklanması 

 Yetkililere ihbar tehditleri. 
• Organizasyonumuz, istihdam ve meslek ayrımı yapılmamasını sağlar. 

• İstihdam ve meslek uygulamaları ayrımcı değildir. 

• Organizasyonumuzörgütlenme özgürlüğüne ve etkili toplu pazarlık hakkına saygı duyar. 

• İşçiler kendi seçtikleri işçi örgütlerini kurabilir veya bunlara üye olabilirler. 

• Organizasyonumuz, işçi örgütlerinin kendi tüzüklerini ve kurallarını oluşturma konusundaki tüm 

özgürlüklerine saygı duyar. 

• Organizasyonumuz, işçilerin bir işçi örgütü kurma, bir işçi örgütüne katılma veya ona yardım etme ile ilgili 

yasal faaliyetlerde bulunma veya aynısını yapmaktan kaçınma haklarına saygı duyar ve bu hakları kullandıkları 

için işçilere ayrımcılık yapmaz veya onları cezalandırmaz. 

• Organizasyonumuz, yasal olarak kurulmuş işçi örgütleri ve/veya usulüne uygun olarak seçilmiş temsilciler 

ile iyi niyetle ve toplu iş sözleşmesine varmak için elinden geleni yaparak müzakere eder. 

• Varsa toplu iş sözleşmeleri uygulanır 

 

28.02.2022 

Genel Müdür 


