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e QOrganizasyonumuz, FSC temel isgiict gerekliliklerinin uygulanmasinda, ayni zamanda gerekliliklerin
hedeflerini yerine getirirken, ulusal yasalar tarafindan belirlenen hak ve ylikiimliliklere gereken 6nemi verir.
¢ Organizasyonumuz, ¢ocuk isciligi kullanmaz.

¢ Organizasyonumuz, 15 yasin altindaki veya ulusal veya yerel yasa veya yonetmeliklerde belirtilen asgari
yasin (hangisi daha yliksekse) altinda is¢i ¢alistirmaz.

¢ 18 yasinin altindaki hi¢ kimse, onaylanmis ulusal yasa ve yonetmelikler cergevesinde egitim amaci disinda
tehlikeli veya agir islerde calistiriimaz.

¢ Organizasyonumuz, ¢ocuk isciliginin en kotl bigimlerini yasaklar.

¢ Organizasyonumuz, her tiirli zorla ve zorunlu ¢alistirmayi ortadan kaldirir.

e istihdam iliskileri génillidiir ve ceza tehdidi olmaksizin karsilikli rizaya dayalidir.

¢ Asagidakiler dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, zorla veya zorunlu calistirmaya isaret eden
herhangi bir uygulamaya dair kanit yoktur:

o fiziksel ve cinsel siddet

e zorunlu iscilik

e (icretlerin kesilmesi / istihdam Ucretlerinin 6denmesi ve/veya ise baslamak icin depozito 6denmesi dahil

o hareketlilik/hareket kisitlamasi

e Pasaport ve kimlik belgelerinin saklanmasi

o Yetkililere ihbar tehditleri.
¢ Organizasyonumuz, istihdam ve meslek ayrimi yapiimamasini saglar.

e istihdam ve meslek uygulamalari ayrimci degildir.

¢ Organizasyonumuzorgitlenme 6zglirligline ve etkili toplu pazarlik hakkina saygi duyar.

« isciler kendi sectikleri isci &rgitlerini kurabilir veya bunlara tiye olabilirler.

e Organizasyonumuz, isci Orgitlerinin kendi tlzlklerini ve kurallarini olusturma konusundaki tim
ozgurltklerine saygi duyar.

¢ Organizasyonumuz, iscilerin bir isci 6rglitii kurma, bir isci 6rgiitline katilma veya ona yardim etme ile ilgili
yasal faaliyetlerde bulunma veya aynisini yapmaktan kaginma haklarina saygi duyar ve bu haklari kullandiklari
icin iscilere ayrimcilik yapmaz veya onlari cezalandirmaz.

¢ Organizasyonumuz, yasal olarak kurulmus isci 6rgitleri ve/veya usuliine uygun olarak segilmis temsilciler
ile iyi niyetle ve toplu is s6zlesmesine varmak igin elinden geleni yaparak muzakere eder.

¢ Varsa toplu is sozlesmeleri uygulanir
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